
Отзыв о реализации плана наставничества работы  

педагога-наставника Тетекиной О.Ю.  

в 2022-2023 учебном году 

 

 В соответствии с реализацией программы наставничества в 2022-2023 

учебном году я назначена наставником молодого педагога Кильгановой 

Светланы Александровны. 

 Особенностью труда начинающих педагогов является то, что они с 

первого дня работы имеют те же самые обязанности и несут ту же 

ответственность, что и воспитатели с многолетним стажем, а родители, 

администрация и коллеги по работе ожидают от них столь же безупречного 

профессионализма. Как показывает опыт, начинающие воспитатели боятся 

собственной несостоятельности, совершить педагогическую ошибку во 

взаимодействии с воспитанниками, их родителями; опасаются критики 

администрации и опытных коллег.  

Моя задача – помочь молодому педагогу адаптироваться, сделать так, 

чтобы он не разочаровался в выбранном пути.  

Цель моей работы в качестве наставника: создание условий для 

профессионального роста молодого специалиста, способствующие снижению 

проблем адаптации и успешному вхождению в профессиональную 

деятельность молодого педагога. 

 Молодому педагогу была оказана помощь в приобретении 

теоретических и практических умений и навыков по организации 

образовательной деятельности, режимных моментов; выработке умения 

применять теоретические знания в практической работе.  

Во время реализации наставничества у Кильгановой С.А. сформированы 

такие качества, как активность, коммуникативные навыки, умение слушать и 

излагать свои мысли, вести диалог с детьми и коллегами, получать 

необходимую информацию. А главное, наставничество помогает ей 

самостоятельно проектировать не только отдельные образовательные 



ситуации, но и процесс своего становления, как педагога в целом. В итоге 

наставнической деятельности, Светлана Александровна легко адаптировалась 

к условиям педагогической деятельности в детском саду, смогла проявить 

свои педагогические знания и творческий потенциал. 

 


